Parnu Spordikeskuse palgajuhend

Kinnitatud juhataja késkkirjaga nr 1-1/23 (26.09.2022).

1. Palgajuhendi reguleerimisala
Palgajuhend madrab kindlaks Parnu Spordikeskuse (edaspidi asutus) tootajate tootasustamise
korralduse, tingimused ja tasu maksmise pdhimotted, et tagada 6iglane ja arusaadav tasustisteem.

2. Palgajuhendi eesmérk
Palgajuhend peab tagama, et igal to6tajal on selgus, millistest komponentidest tema tootasu
koosneb, kuidas ja mille alusel tema té6tasu kujuneb ning milline on td6tasu maksmise aeg ja viis.

3. Mbdisted

3.1.

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tahenduses:

311 tootaja — fudsiline isik, kes tootab asutuses todlepingu alusel;

312. tootasu — tootajale tehtud t60 eest makstav tasu, mis koosneb pdhitootasust,
muutuvtootasust, eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest ning
asendustasust;

313 muutuvtodtasu — tdotasu ebaregulaarne osa, mida vaib maksta preemiana
erakordsete to0alaste saavutuste eest voi lisatasuna ulesannete eest, mis uletavad
kokkulepitud té6mahtu, ei tulene t60 sisust vai ei ole seotud tookoha eesmargiga;

314. lisatasu — tootasule lisaks makstav téiendav tasu: puuduva tootaja tlesannete
taitmise, Uletunni tdo ning puhkepéevadel ja riigiplhadel téotamise eest;

315. preemia - laitmatu t66 voi tookohustuste silmapaistvalt hea taitmise eest kohaldatav
ergutus.

4. Uldpdhimétted

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

4.6.

4.7.

Tdotasude kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse todlepingu seadusest, teistest
riigi voi Parnu linna digusaktidest ja kaesolevast palgajuhendist. Kokkulepitavad toétasud
ei tohi tuua kaasa to66j6ukuludeks eraldatud vahendite suurendamise vajadust jargneval
eelarveaastal.

Tootasu kokku leppimisel arvestatakse Parnu Linnavalitsuse poolt asutusele kinnitatud
struktuuri, koosseisu ja to6tasu ning eraldatud t66j6ukulude eelarvet.

Tootaja toollesannetes lepivad juhataja ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todllesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks,
milliste Glesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad téoulesanded mahuvad
kokkulepitud tobaega.

Tooleping ja todlepingu muudatused fikseeritakse kirjalikult.

Katseajal vdib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
tootasutasemest madalama palgaméaéra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil
olulist td6alast juhendamist.

Too6tasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud dlesandeid.

Tootasu makstakse tiks kord kuus. To6tasu kantakse hiljemalt arvestuskuule jargneva kuu
kiimnendal kuupdeval (le to6taja poolt ndidatud arveldusarvele. Kui kokkulepitud to6tasu
maksmise kuupéev satub puhkepéevale, tehakse lekanne sellele eelneval td6paeval.
Arveldusarve muutmisest tuleb t66tajal kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
teavitada P&rnu Linnavalitsuse raamatupidamise teenistus (edaspidi raamatupidamise



teenistus).

4.8. Tootasu arvestab ja maksab valja Parnu Linnavalitsuse raamatupidamise
teenistus.

4.9. Raamatupidamise teenistus véaljastab to6tajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu
ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi talle td6tasu maaranud
isikult.

4.10. Asutuse juhil on 6igus méérata asutuse tootajale lisatasu tadiendavate t06ilesannete
eest, asendamise eest vOi vaba ametikoha téitmise eest edasilukkamatutel juhtudel, kui
asutuse normaalne t60 oleks to6taja puudumise tottu takistatud ja asendaja voi
kohusetditja to6le votmine ei ole vdimalik v3i otstarbekas. Lisatasu ametijuhendijargse
asendamise eest sisaldub asendava t66taja tootasus.

5. Pohitootasu maksmise tingimused ja kord
5.1. Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja juhataja vahel kokku to6lepingus. To6tajatega tootasu
kokku leppimisel arvestab juhataja ametikohale planeeritud to6tasumadra, tootaja koiki
kokku lepitud tooulesandeid, téokoormust, padevusi, téotulemusi, kogemusi ja
kvalifikatsiooni.
5.2. POhitootasu mééaramise aluseks on Parnu Linnavalitsuse poolt kinnitatud
to6joukulude eelarve.

6. Taiendavate todulesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

6.1. Taiendavaks todilesandeks loetakse asutuse juhataja poolt to6tajale antud, kuid
ametijuhendis fikseerimata tookohustust ja Ulesannet, mis oluliselt suurendab t66taja
toomahtu.

6.2. Lisatasu tdiendavate tooulesannete eest makstakse sdltuvalt lisalilesannete mahust ja
iseloomust. Lisatasu taiendavate tooulesannete eest madratakse tihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui kalendriaasta. Kui tilesannete kestus on pikem kui
kalendriaasta, muudetakse t66taja ametijuhendit ning vaadatakse (le tema p8hitdotasu.

6.3. Taiendavate todulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad juhataja ja to6taja kokku
enne t00 teostamise algust. Kaskkirjas peavad olema tapselt fikseeritud to6ilesanded ja
ajavahemik, missuguse ajajooksul tlesannet taidetakse ning lisatasu suurus.

6.4. Lisatasu makstakse eelarvevahendite olemasolu korral alljargnevalt:

6.5.1 spordivdistluste ja Urituste korraldamise/teenindamise eest valjaspool tavapérast
to0aega;
6.5.2 taiendavate to0de tegemise eest, kui see ei ole ettenahtud to6taja ametijuhendis.

7. Asendustasu maksmise tingimused ja kord

7.1. Puuduva tootaja tlesannete taitmise eest voib tldjuhul maksta to6tajale asendustasu, kui
asendamine ei ole ettenahtud t66taja ametijuhendis. Kui asendamine on ettendhtud to6taja
ametijuhendis, makstakse lisatasu vaid juhul, kui to6tajat ei vabastata asendamise ajaks
oma Ulesannete taitmisest ja tootaja téomaht seetdttu mérgatavalt suureneb.

7.2. Ulesannete maaramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab asutuse juhataja. Asendustasu
maksmise aluseks on asutuse juhataja kinnitatud té0ajaarvestuse tabel ning asutuse juhi
késkkiri.

8. Eritingimustes to6tamise lisatasude ja hivitiste maaramise ja maksmise tingimused ja
kord
8.1. Eritingimuste lisatasu makstakse t06tajale tUletunnitdo, riigipiihal ja 66ajal tootamise eest
seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole t66tajale voimalik
hiivitada vaba aja andmisega.



8.2. Asutuse tootaja tletunnitdd hivitatakse eelkdige vaba ajaga letunnitd6 ajaga vordses
ulatuses, kui ei ole kokku lepitud uletunnitdo hivitamist rahas.

8.3. Tootajale tletunnitdd voi 6oajal todtamise eest lisatasu maksmise voi riigipihal téétamise
hlvitamise aluseks on to0ajaarvestuse tabel ning asutuse juhi kaskkiri.

9. Puhkusetasu

9.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korra alusel.

9.2. Puhkuse, sealhulgas dppepuhkuse ajaks sailitatakse tootajale pGhipalk. Pdevatasu alusel
arvutatakse t0otajale puhkusetasu tiksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on
to6taja jaoks soodsam.

9.3. Puhkusetasu kantakse tootaja arveldusarvele hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust voi todtaja soovi korral jargmisel to6tasupéeval. Juhul, kui tootaja puhkus
poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb t66taja puhkus tootaja haiguse tdttu ning
to6tajale on puhkusetasu dle kantud, arvestatakse puhkusetasu imber ja enammakstud
summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasust.

10. Tasustamine valisvahenditest rahastatavate projektide korral

10.1. Valisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab nahtuma, kas ja
millises mahus on kavas projekti eelarvest maksta projekti taitmisega seotud to6tajale
tootasu. Seejuures tuleb jargida ké&esolevas punktis kehtestatud pohimdtteid kooskdlas
vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

10.2. Juhul, kui projekti juhtimine vdi muu projekti taitmisega seotud llesanne ei ole
to6taja ametijuhendis fikseeritud, siis olenevalt konkreetse projekti rahastamisallika
reeglite vbimalustest:

1021 kasitletakse projekti taitmisega seotud Ulesannet kui to6tajale antud tdiendavat
tooulesannet, mille eest makstakse talle lisatasu voi;

1022 tdidab tootaja projekti taitmisega seotud tlesandeid Uletunnitdona, mis hivitatakse
talle rahas voi;

1023 sBImitakse tootajaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks
t06vOotu- voi kasundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange
kokku tdotaja ametijuhendist tulenevate todulesannetega.

11. Preemiate maaramine

11.1. Asutuse juhil on Gigus eelarves todtasudeks olevate vahendite piires méarata
erakordsete to0alaste saavutuste eest lihekordseid preemiaid.
11.2. Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.



