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PARNU SPORDIKESKUSE TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsatted

1.1. Tookorralduse reeglid (edaspidi: Reeglid) on Parnu Spordikeskuse (edaspidi: T66andja)
kehtestatud dokument, millega maaratakse kindlaks t6dandja ja tootajate kaitumisreeglid
to0suhetes lahtudes Eesti VVabariigi Gigusaktidest.

1.2. Reegleid tutvustab igale tootajale toole asumisel tema t66 vahetu juht ning need on
edaspidiseks tutvumiseks kattesaadavad asutuse kodulehel www.spordikeskus.parnu.ee.

1.3. Reeglite kohaselt on totajaks (edaspidi: To6taja) iga isik, kes on To6andja juures todlepingu
alusel tool.

2. Toobandja ja Tootaja kohustused
2.1. Tob6andja ja Tootaja kohustuvad:
2.1.1. taitma Gigusakte ning t6dlepingut ja teisi poolte vahel sdlmitud kokkuleppeid;

2.1.2. kéaituma oma diguste kasutamisel ja kohustuste taitmisel teineteise suhtes lojaalselt,
heauskselt ja maistlikult.

2.2. Tob6andja kohustub:
2.2.1. kindlustama To6taja kokkulepitud té6ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;
2.2.2. maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;
2.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

2.2.4. véljamakstavalt palgalt kinni pidama seadusega satestatud juhtudel tulumaksu,
tootuskindlustusmakse ning vajadusel kogumispensioni makse ning maksab seadusega
séatestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmakse. Makseid saavad asutused ja nende
maksmisega kaitstav on jargmine:

Maks véi makse Maksu voi makset saav | Maksu voi maksega kaasneda véiv kaitse
asutus
Tulumaks |Sulefsu- ja Tolliamet Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse Gksuse valitsemistegevust
Tootuskindlustus- Maksu- ja Tolliamet Tostuskindlustusmaksest rahastatakse
makse tootuskindlustust. mis kindlustab teatud

tingimustel t66tajale kaitse (hivitised. toetused
ja teenused) t66tuks jaamise korral

Kohustusliku Maksu- ja Tolliamet Kohustuslikust kogumispensioni maksest
kogumispensioni rahastatakse II samba pensioni

makse

Sotsiaalmaks Maksu- ja Tolliamet Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust

ning I ja IT samba pensioni

2.2.5. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama td0aja arvestust;

2.2.6. tagama ToOtajale tOoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks Todandja huvidest
ldhtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist
tootasu;
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2.2.7. tagama tootervishoiu ja téoohutuse nduetele vastavad tootingimused;

2.2.8. tutvustama TOoOtajale tema t60levotmisel, samuti toOtamise ajal tuleohutuse,
todohutuse ja toodtervishoiu ndudeid ning Todandja kehtestatud Reegleid;

2.2.9. teavitama téhtajalise tooOlepinguga ToOOtajaid nende teadmistele ja oskustele
vastavatest vabadest todkohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu
tooleping;

2.2.10. teavitama taistd0ajaga TO6tajat osalise td0ajaga téotamise vdimalustest ning osalise
t00ajaga TOOtajat taistoOajaga tootamise voimalusest, arvestades Tootaja teadmisi ja
oskusi;

2.2.11. vbimaldama kaugtoo tegemist, kui tooulesanded seda voimaldavad;

2.2.12. austama TOGtaja privaatsust ja kontrollima t6okohustuste taitmist viisil, mis ei riku
T60taja péhidigusi;

2.2.13.andma To66taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud v6i maksmisele
kuuluva too6tasu kohta ning muid t66suhet iseloomustavaid teatisi;

2.2.14. mitte avaldama Tod6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid To6tajale
arvutatud ja maksmisele kuuluva t66tasu kohta;

2.2.15. mitte kohtlema to6tajat ebasoodsalt seetdttu, et td6taja toetub enda Gigustele, juhib
tdhelepanu nende rikkumisele voi toetab teist tootajat tema Giguste kaitsele;

2.3. Tootaja kohustub:

2.3.1. taitma t6okohustusi oma teadmiste ja oskuste kohaselt Té6andja kasu silmas pidades
ning to0 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega;

2.3.2. tegema kokkulepitud t66d ja taitma to6 iseloomust tulenevaid kohustusi;
2.3.3. tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

2.3.4. taitma Gigel ajal ja tapselt Todandja seaduslikke korraldusi, sealhulgas korraldust, mis
ei ole seotud toolepinguga, kuid tuleneb h&davajadusest ja on seotud eelkdige
vadramatust joust tekkida vdiva kahju drahoidmisega;

2.3.5. osalema oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

2.3.6. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi taita voi kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist ja vara;

2.3.7. tegema tdoulesannete taitmiseks koostood teiste tootajatega;

2.3.8. teatama viivitamata To0andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning
vOimaluse korral kdrvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

2.3.9. Tooandja soovil teavitama To6andjat kdigist to6suhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu Té6andjal on digustatud huvi;

2.3.10. hoiduma tegudest, mis kahjustavad T6dandja mainet v6i pdhjustavad klientide voi
partnerite usaldamatust T60andja vastu;

2.3.11.teatama To0andjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovdimetusest ja vbimaluse
korral selle eelduslikust kestusest;

2.3.12. mitte kasutama talle Td6andja poolt antud e-posti aadressi isiklike e-kirjade
saatmiseks ega vastuvotmiseks;

2.3.13. tditma oma kohustusi isiklikult, kui ta pole Té6andjaga teisiti kokku leppinud.



3. Toodalaste korralduste andmise kord

3.1.

3.2.
3.3.

Tdotajale annab toollesandeid ja muid toalaseid korraldusi vahetu juht, kes on kindlaks
maéaratud toolepingus voi ametijuhendis.

Igapéevast t66d puudutavad todalased korraldused antakse suuliselt voi Kirjalikult.

Tdo6taja on kohustatud viivitamatult teavitama Td6andjat viimase poolt antud korralduste
taitmist takistavatest asjaoludest.

4. To0- ja puhkeaeg ning iga-aastane puhkus

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Tootajad tootavad 8 tundi paevas ja 40 tundi nédalas, kui ei ole kokku lepitud lihemas
tooajas. Uldjuhul taidetakse todiilesandeid esmaspaevast reedeni, puhkepaevad on laupéev ja
puhapaev. Uldjuhul on to6aja algus 08.00 ja I6pp 16.30, vaheaeg einetamiseks ja/vGi
puhkamiseks on 30 minutit ajavahemikus 12.00 — 14.00. T60aja sisse arvestatakse lisaks 2
puhkepausi, mille pikkus on kuni 15 minutit.

Kui Tobandja ja Tootaja on kokku leppinud tddaja summeeritud arvestuse kasutamises,
méaaratakse TooOtaja toOaja algus ja 186pp, samuti vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks
kindlaks to0ajakavaga, mille koostab ja kinnitab To6andja poolt madratud isik. Tédandja
rakendab kokkuleppel Tdotajaga kolmekuulist kvartaalset arvestusperioodi. Td6ajakava
koostatakse jargnevaks kalendrikuuks ja tehakse ToOtajale teatavaks hiljemalt seitse
kalendripdeva enne jargneva ttdajakava algust. Todtajale on ettendhtud 30 minutiline
vaheaeg iga 6 tunnise td6tamise kohta ja kaks 15 minutilist pausi, mis arvatakse t66aja hulka.

Tdotaja peab alustama t66 tegemist vastavalt punktis 4.1 voi 4.2 ettendhtud ajal, st nimetatud
ajaks peab Tootaja olema saabunud tdokohta, vahetanud vajadusel riided ja teinud muud
ettevalmistused tookohustuste tdimise alustamiseks.

Toolt puudumine isiklikul pdhjusel, kuid mitte tahtlikult voi raske hooletuse tottu tekkinud
pdhjusel, on lubatud ainult maistlikus ulatuses tldjuhul To6taja vahetu juhi eelneval loal. Iga
sellise juhtumi puhul lepib To6taja voimalusel t66lt puudumise aja vahetu juhiga eelnevalt
kokku.

Tootajal on Oigus iga-aastasele pdhipuhkusele 35 kalendripdeva vastavalt T66andja poolt
kinnitatud puhkuste ajakavale. Muud todlepingu seaduses satestatud puhkused antakse
vastavalt kehtivale t66lepingu seadusele.

Tdoandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle To6tajale teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava muudetakse poolte kokkuleppel.
Puhkuste ajakava koostamisel lahtub Tdoandja t66 korraldamise huvidest, arvestades
vOimaluse korral T66taja soove. Pohipuhkust vdib jagada lihemaks kui seitsmepéaevaseks
osaks vaid erandjuhtudel kokkuleppel Té6andjaga ning véhemalt 14 kalendripdeva puhkust
peab T6otaja kasutama jarjest.

Too6taja on kohustatud viivitamatult teavitama Tdoandjat asjaoludest, mille esinemisel on
Tdoandja vastavalt todlepingu seadusele kohustatud andma puhkust Tootajale sobival ajal.

5. Tootasu maksmine ja muud hived

5.1.
5.2.

Too6taja tootasu suurus ja maksmise tingimused lepitakse kokku toélepingu sdlmimisel.

Tootasu kantakse Tootaja méératud pangakontole. Tootasu makstakse (ks kord kuus
tootamise kuule jargneva kuu 10. kuupdeval. Kui palgapéev langeb riigipuhale vai
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puhkepdevale, makstakse todtasu riigipiihale vdi puhkepéevale eelneval toopéeval.

5.3.
5.4, Kui

Tootaja ja Tooandja on kokku leppinud To6taja kommunikatsiooni- ja/voi

transpordikulude hlvitamise, hiivitab Tédandja kulud t66lepingus voi tootajale teatavaks
tehtud kaskkirjas ette nahtud piirmaérade ulatuses.

5.5. To6andja hivitab Toéotajale tervise- ja spordikulusid kuni 100 eurot (summa koos
kéibemaksuga) kvartalis, kui To06taja esitab To6andjale vastavad kuludokumendid.

5.5.1.

Huvitise, mille summa on 100 eurot, v6ib dra kasutada thel péeval, thes kuus voi

kolme kuu jooksul.

5.5.2.

Kvartaalset hlvitist ei saa Ule kanda jargmisesse kvartalisse vOi summeerida aasta

IGikes.

6. Todlepingu erakorraline Ulesttlemine

6.1. TOOtaja ja Tooandja voivad todlepingu erakorraliselt tles 6elda liksnes todlepingu seaduses
ettenahtud mojuval pdhjusel, jargides toolepingu seaduses ette nahtud etteteatamistahtaegu.

6.2. TOotaja vOib to6lepingu erakorraliselt tles delda tootaja isikust tuleneval mdjuval pdhjusel
vOi Todandja kohustuse olulise rikkumise tdttu vastavalt to6lepingu seaduses ettendhtule.

6.3. To6andja vOib toolepingu erakorraliselt Ules 6elda majanduslikel pohjustel voi Todtaja
isikust tuleneval pdhjusel vastavalt tédlepingu seaduses ettenéhtule.

6.4. TOotajast tulenevad mojuvad pbhjused, mis annavad Toéoandjale aluse Todtaja toodleping
erakorraliselt ilma etteteatamistadhtaega jargimata ja/voi hoiatamata Gles 6elda, on néiteks
jargmised:

6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.
6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes vdi vastavate jadknahtudega tdole
ilmumine ning t66l viibimine vdi nimetatud ainete tookohas tarvitamine;

tooalaste dokumentide voltsimine;

uldtunnustatud kaitumisnormide oluline rikkumine T66andja esindaja, teiste to6tajate
vOi Tooandja klientide ja &ripartnerite suhtes;

ebakvaliteetse t60 tegemine, mille téttu klient keeldub valminud t6dd/teenust vastu
vOtmast ja selle kvaliteedi parandamine nduab todandjalt taiendavaid kulutusi voi
klient loobub tellitud to0st/teenusest;

saladuse hoidmise kohustuse ja konkurentsipiirangu kohustuse rikkumine;

Tootaja poolt Kkorruptiivse teo toimepanek, sh. altkdemaksu andmine, kliendi
mdjutamine omakasupudlikel eesmarkidel;

Tooandjale kuuluva voi tema kasutuses oleva vara, kauba, teenuse voi informatsiooni
kasutamine vOi mutmine isikliku kasusaamise eesmargil, samuti T66andjale kuuluva
vara voi informatsiooni omastamine;

Téoandja andmebaaside, projektide, plaanide kopeerimine, kui see ei ole seotud
tooulesannete taitmisega.

6.5. Reeglite punktis 6.4 loetletud mdjuva pOhjuse esinemisel vdib Tddandja tédlepingu
Too6tajaga kohustuse rikkumise tottu tles Gelda, kui Ulesutlemisele on eelnenud tédandja
hoiatus, v.a juhul, kui hoiatamist ei saa kohustuse rikkumise erilise raskuse tottu voi muul
pohjusel hea usu pdhimatte jargi To6andjalt oodata.



6.6. Hoiatuse teeb To0andaja Tootajale teatavaks Kirjalikult v@i kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis hiljemalt tihe kuu jooksul alates sellest, kui T66andja sai teada hoiatuse
tegemise aluseks olevatest asjaoludest.

7. Tootervishoid, t66- ja tuleohutus
7.1. Tootervishoiu ja tddohutuse nduete taitmine on kohustuslik kdikidele Todtajatele.

7.2. Enne toole asumist Iabib To6taja todandja poolt korraldatava tootervishoiu ja todohutusalase
juhendamise.

7.3. Tooandja on kohustatud:

7.3.1. tagama too korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt 6igusaktidele;
7.3.2. selgitama Tootajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

7.3.3. korraldama td6tervishoiu ja téoohutuse eeskirjade tundma 6ppimise vajaduse korral
Tdotajale taienddppe;

7.3.4. andma oma kulul Too6tajale isikukaitsevahendid, t66- ja ametiriietuse ning puhastus-,
pesemis- ja desinfitseerimisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

7.3.5. ndudma Too6tajalt todohutus-ja todtervishoiu eeskirjade taitmist;
7.3.6. organiseerima tookeskkonnavoliniku too;

7.3.7. teavitama To0tajaid tookeskkonnavoliniku ja tookeskkonnaspetsialisti  kaudu
ohuteguritest, tookeskkonna riskianalulsi tulemustest ja tervisekahjustuste
véltimiseks rakendatavatest abindudest;

7.3.8. korraldama ja hlvitama Too6tajate tervisekontrolli;
7.3.9. kindlustama Gigusaktidega ettenahtud tuleohutusnduded;
7.3.10. to6tama valja ja kehtestama ruumidele ja tdokohtadele tuleohutusnduded;
7.3.11. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korraoleku;
7.3.12. maarama tuleohutuse eest vastustava(d) isiku(d);
7.3.13. tditma tookeskkonna jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

7.4. TO6taja on kohustatud:

7.4.1. taitma ohutu tdé6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale v@i tema kasutuses
olevatele toovahenditele ja to6kohtadele ettendhtud ndudeid (sh tuleohutusndudeid);

7.4.2. téitma Tooandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja tooohutuse jarelevalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

7.4.3. teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kasitleda;

7.4.4. tuleohu v6i muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele kdik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest ToéOandjale ning vajadusel péaasteteenistusele
telefonil 112, asudes kuni péaéasteametnike kohalejdudmiseni olemasolevate
vahenditega tuld kustutama ning puilides tagada inimeste ohutuse;

7.4.5. iga Tootaja kannab oma t66l6igus vastutust isikliku higieenireeglite taitmise, tookoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete taitmise eest.

8. LOppsatted



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Tdoalased konfliktid ja arusaamatused pluavad pooled lahendada labirdaakimiste teel.
Konflikti vGi arusaamatuse tekkimisel ja selle lahendamiseks peab t66taja esmalt vdimaluse
korral p66rduma oma vahetu juhi poole.

Reeglites reguleerimata suhted T06andja ja TO6taja vahel reguleeritakse vastavalt kehtivale
Eesti Vabariigi seadusandlusele.

Toosuhetes TOotaja ja Tooandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse labi individuaalse
toovaidluse lahendamise korras.

Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja pitavad
probleemi kdigepealt lahendada l&birdakimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud
lahendada labiraakimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidlusorganis.



